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KONCEPCE ROZVOJE MATERSKE SKOLY 2023 - 2025

Charakteristika organizace

Matefska Skola ma 4 tfidy (1 pfedSkolni homogenni, 3 heterogenni). Na kazdé tfidé je
zapsano 28 déti. Kapacita Skolky je 112 déti a je v tuto chvili naplnéna. Budova matefrské
Skoly je samostatné postavena v arealu Zakladni Skoly. Budova nabizi bezpecné a
moderni zazemi détem pfedSkolniho véku. Vnitini i vnéjSi zafizeni spliuje pozadavky na
vybaveni prostor pro predskolni vzdélavani. B€hem prace s détmi jsou vyuzivany razné
formy prace, vychazejici ze Skolniho vzdélavaciho programu, které jsou podporeny
vyuzivanim interaktivni techniky (Magic Box, Blue Box, Interaktivni tabule, tablety, Albi
tuzky a knihy). Skolni vzdélavaci program je zaméFen na celkovy rozvoj osobnosti ditéte.
Snahou vS8ech zaméstnancl matefské Skoly je podporovat zdravy rozvoj osobnosti ditéte i
jeho celkovy zdravy vyvoj, aktivné podpofit a respektovat rodinnou vychovu, pomoci ditéti
a jeho rodiné zvladnout adaptacni problémy pfi prvnim vstupu do matefské Skoly. Détskou
fantazii, kreativitu, komunikaci a mysleni se snazime rozvijet v podnétném prostfedi
pfizplsobeném détem predSkolniho véku. Rodi¢im nabizime vstficnost, otevienost,
komunikaci a spolupraci.

V predskolni tfidé je zapocata jiz druhym rokem spoluprace s Malou technickou
univerzitou, kde je velky duraz kladen na polytechnickou vychovu déti a s Malou digitalni
univerzitou, kde jde o podporu logického a informativniho mysleni.

Matefska Skola se zamérfuje na spolupraci s rodi€i a to nejen formou vystoupeni déti pro
rodiCe, spole€ného tvoreni, ale i pofadanim prednasek (spoluprace s PPP pro Prahu 3).
Dale je spoluprace s rodici podpofena zapojenim rodi€l do projektu Spoluprace s Bilingvni
rodinou a do projektu Co vypravéji vlajky aneb vlajky celého svéta.

Dale matefska $kola spolupracuje se svou kmenovou $kolou ZS Jarov — navstévy 1. tfid,
vyuzivani télocviény, vystoupeni déti ze ZS (koncerty pro déti).

Planovany rozvoj skoly

Hlavni vizi je v obdobi 2023 - 2025 navazat na sou€asny systém poskytovanych
pedagogickych sluzeb a zvySovat jejich kvalitu. Vytvofit vlidné a bezpecné prostiedi, kde
budou moci déti maximalné rozvinout svoje osobni pfedpoklady pro své celozZivotni
vzdélavani a budou odchazet oteviené Zivotu s chuti objevovat a pfijimat nové informace.

Strategické cile:

* podpofit a prohlubovat profesni znalosti a dovednosti ucitelt
* podpofit pedagogy v rozvoji oblasti ICT technologie

e zvySovat kvalitu vzdélavani a vychovy déti predskolniho véku v souladu s
nejnovéjsSimi trendy vzdélavani
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» vytvaret rovné pfilezitosti ke vzdélavani pro kazdé dité, pfistupovat ke kazdému
ditéti s respektem a podporovat jeho zapojeni do kolektivu ostatnich déti

* propracovat a systematicky provadét pedagogickou diagnostiku, vysledky
pozorovani uplatiovat v planovani vzdélavaciho procesu

* pokraCovat v tvorbé bezpecného a tvofivého prostfedi matefske Skoly

+ obohatit vzdélavani déti v predskolni tfidé tzkou spolupraci s Mensou CR

* pFenaset prvky vzdélavaci €innosti déti do pfirodniho prostfedi (zahrada, okoli m$)
* podporovat manualni zru¢nost a prvky polytechnické vychovy

* obnovovat didaktické pomucky a hracky, zlepSovat ICT vybaveni

* udrzet sii nadale dobré jméno Matefské Skoly Jarov na Praze 3

» zvySovat kvalitu vzdélavani a vychovy déti tak, aby byla nase Skola vyhledavanou
instituci

* byt vstficnou a otevienou organizaci pro déti, rodiCe, prarodiCe

Koncepé€ni zaméry:

* rozvijet osobnost ditéte v souladu s modernimi trendy a pozadavky, kazdé dité
chapat jako jedine€nou osobnost, individualizovat vzdélavani

» zajistit détem ve Skole bezpecné a pfijemné prostredi

* vyuzivat inovativni formy vyuky a vzdélavani

» veést déti k samostatnosti, ale i vzajemnému respektovani se a spolupraci

» utvaret v détech kladny vztah k pfirodé

* klast duraz na zdravy télesny i duSevni vyvoj déti, vytvaret podminky pro
realizaci pohybovych aktivit

* podporovat tvofivost déti, rozvijet jejich zajmy

* CO nejlépe pfipravit déti k pfechodu do zakladniho vzdélavani

* udrzet stavajici kliCové pedagogy v matefské Skole

* promyslené vybirat pfipadné noveé pracovniky Skoly

» zacinajicim pedagogim stanovit uvadéjici uditele a poskytnout jim podporu k
rychlému zaclenéni do kolektivu zaméstnancl a pochopeni fungovani Skoly

* promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance (pracovni
kompetence), podporovat jejich profesni rozvoj

* umoznovat staly rozvoj pedagogickych dovednosti ucitelt a jejich profesni rist

* nadale rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy ve Skole

* vyuzivat kontrolni systém pro vSechny oblasti Cinnosti Skoly, provadét pravidelné
hodnoceni zaméstnancu Skoly a smérovat jejich dalSi profesni rozvoj

* pfipravit podminky a podpofit vzdélavani wuciteld v oblasti EVVO
(Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty)

Oblasti koncepénich zameéru:

— Vychova a vzdélavani

Cil:

VSestranny rozvoj osobnosti ditéte a vSech jeho osobnostnich sloZzek, rozvoj mysleni,
podpora aktivity déti pfi ziskavani novych poznatkl, rozvoj zdravého sebevédomi,
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postupné osvojovani spravnych postoju a spoleCenskych hodnot potfebnych pro budouci
Zivot ve spole€nosti. Umoznit kazdému ditéti maximalni rozvoj jeho moznosti.

Dilci cile:

budovani davéry mezi ucitelkou a ditétem i mezi ucitelkou a rodici

poskytovat individualizované vzdélavani

systematicka pedagogicka diagnostika a jeji implementace do planovani vzdélavani
podporovat pohybové aktivity déti, zejména venkovnich hry

soustavné se rozvijet v kompetencich RVP PV a orientovat se ve standardech
vzdélavani na urovni samostudia pedagogu

provadét inovaci SVP v ramci pozadavkd danych RVP PV a novych legislativnich
zmén a upravovat ho k potfebam materské skoly

aktivné vyuzivat nové metody prace, predevSim projektové a prozitkové uceni
(pfenaset prvky vzdélavaci Cinnosti déti do pfirodniho prostfedi — zahrada, okoli
materské skoly)

upfednostiiovat kooperativni u€eni a experimentovani

individualnim pfistupem podporovat specificka nadani zaku a jejich rozvoj
podporovat manualni zrunost a prvky polytechnické vychovy ve vzdélavani

davat prostor pro tvofivou i volnou hru

podporovat logické a informativni mySleni

podporovat a obohacovat pfedmatematické Cinnosti

podporovat primarni logopedickou prevenci a predc¢tenarské cCinnosti, aby byl
zajistén bezproblémovy nastup déti do zakladni Skoly

vyuzivat projekty na tfidach

rozvijet vztah k pfirodé a ke svému okoli, do projektu Maly zahradnik zapojit
vSechny tfidy

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl

spolupracovat s odborniky

— Personalni podminky

Cil:

Utvaret kvalitni pracovni prostiedi pro vS8echny zaméstnance, snaha o vytvofeni
prijemného pracovniho prostfedi, které vede ke zvySovani kvality prace pedagogickych i
nepedagogickych pracovniku.

Dilci cile:
* maximalni podpora odborného rustu pedagogickych i nepedagogickych
zameéstnancu

zvySovani urovneé kvality pracovniho prostfedi zaméstnancl

dodrzovani pracovniho fadu vSemi zaméstnanci matefské sSkoly

ocenéni kvalitni prace

motivovat pedagogicky kolektiv k dalSimu vzdélavani pro potfeby moderni vyuky,
hledat nové finan¢ni zdroje k dalSimu vzdélavani zaméstnancu, vytvaret podminky
k dalSimu vzdélavani pracovnikl matefské Skoly
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podporovat vzajemnou naslechovou c¢innost, vyuzivat zkuSenosti z jinych
matefskych Skol a tzv. projekty dobré praxe

vyuzit potencialu ucitelek materskeé skoly

vytvareni atmosféry vzajemné dlveéry (ucitelka x dité, ucitelka x rodic)
profesionalnost a tymova spoluprace ucitelek matefské Skoly

odstranovani personalnich rizik v oblasti kvalifikace

— Oblast spoluprace

Cil:

Podporovat sounalezitost s mé&stkou &asti Prahy 3. Uginné spolupracovat se zfizovatelem
a ostatnimi partnery (odbornici, rodiée, Zakladni $kola Jarov, jiné MS, Stfedisko volného
¢asu....) v méstské Casti s cilem zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Byt
otevienou a vstficnou Skolou pro rodiCe, spolupracovat s rodici, spolupracovat s
odborniky.

Dilci cile:

organizovat den otevienych dvefri

spoluprace se zakonnymi zastupci pfi autoevaluaci (dotaznik pro zakonné
zastupce)

rozvijet Uzkou spolupraci mezi ZS a MS - zadlefiovat pfedskolaky do Zivota Skoly,
napf. ucCasti na spoleCenskych akcich, poradat pro budouci zaky 1. roCniku
seznameni se Skolnim prostfedim formou pracovnich setkani a usnadnit jim tak
pfechod na zakladni Skolu

spoluprace s integrovanym zachrannym systémem a s Ceskym &ervenym k¥izem v
ramci programu prevence

organizovat akce a vystoupeni pro rodi¢e

podporovat spolupraci s rodici v ramci vzdélavani - nastaveni efektivni komunikace,
efektivné sdilet s rodiCi dulezité informace o vzdélavani jejich ditéte, konzultace
nabizet kvalitni a profesionalni pomoc rodiné pfi feSeni vychovnych a vzdélavacich
problému (rozhovor, podpora, konzultace, doporuc¢eni odborniku)

zapojovat rodi¢e do projektu tfid

poskytovat aktualni a prfesné informace na webovych strankach S$koly, na
nasténkach pro rodice

udrzovat kvalitu spoluprace s odborniky (PPP, SPC, grafomotorika, logopedie ..)

— Organizac¢ni podminky a fizeni Skoly

Cil:

Propracovany systém internich predpist Skoly, ktery zajisti bezpecnost a jasna pravidla
pro déti, zaméstnance a rodice.

Dilci cile:

stanovit kompetence zaméstnancl
zajistit bezproblémovy chod matefské skoly
zajisStovat bezpe€nost budovy materské Skoly
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* uskute€niovat a vyhodnocovat hospitacni Cinnost

* udrzet kvalitu komunikace a systému informovanosti mezi jednotlivymi pracovisti
(Zakladni Skola, matefska Skola, druzina + Skolni jidelna), mezi zaméstnanci a
vedenim Skoly

* spolupracovat se zfizovatelem na bezproblémovém chodu matefrské Skolky

+ hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

* evaluovat chod a vzdélavani matefrské Skoly

» vytvaret pozitivni pracovni klima vS8em zaméstnancum matefské Skoly - vytvaret
prostfedi divéry a spoluprace

— Ekonomické a materialni podminky

Cil:

Zajisténi materialniho a technického vybaveni jednotlivych pracovist tak, aby matefska
Skola odpovidala pozadavkim na moderni pfedskolni zafizeni.

Dilci cile:

* spravneé a efektivni hospodareni s financemi

* monitoring a planovani oprav a investic

* spoluprace se zfizovatelem

* hledani finan¢nich zdroju a jejich vyuziti ve prospéch matefské Skoly

* samostatné i ve spolupraci se zfizovatelem aktivné vyhledavat a usilovat o
ziskavani finan¢nich prostfedkd pomoci projektl, dotaci a grant(

» zajiStovat, pribézné obnovovat a doplfovat vybaveni Skoly hrackami, pomUckami,
nacinim a doplriky tak, aby odpovidaly poctu déti a jejich véku

» zajistit, aby vSechny tfidy a ostatni prostory matefské Skoly byly estetické a
vybavené potfebnymi pomuickami a technikou

* ucelné vyuzivat finan&ni prostfedky a obnovovat svéfeny majetek

Profilace materské Skoly

Na cilech, které jsou stanoveny na obdobi 2023 - 2025 jiz matefska Skola zaCina uspésné
pracovat a navazovat na roky predeslé. VSichni zaméstnanci matefské Skoly se snazi
splnit stanovené cile, udrzet pozitivni atmosféru, ktera v matefské Skole vladne a
soustiedit se na dalSi rozvoj spoluprace s rodi€i a dalSimi organizacemi. Cilem vSech
zaméstnancu je nejenom vSestranny rozvoj osobnosti ditéte, ale i spokojené, samostatné,
zdravé sebevédomé a fyzicky zdatné dité. Snazime se vytvaret oteviené, harmonické a
pfirozené prostiedi s dostatkem pozitivnich prozitkd, impulzl a podnétl. Prostfedi do
kterého chodi rady nejen déti, ale i zaméstnanci.

Podpis: Feditel ZS a MS Jarov PaedDr. Stanislav Sebl



