6. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

Vzdélavaci program predpokladd, ze vychodiska a zaméry se projevi v pfistupu k
hodnoceni zakl a ve vybéru hlavnich kriterii, podle kterych se posuzuje, jak ve skole pracuji a
jakych vysledkli dosahuji. V hodnoceni se odrazi, k ¢emu konkrétné Skola zaky vede a jaké
dovednosti, védomosti a kompetence maji ziskat. Hodnoceni by mélo byt objektivni, adresné
hodnoceni nezahrnujeme vlastnosti zaka, jeho chovani a absenci na vyuce. Hodnoceni by
nemélo byt koneénym verdiktem, ale motivaci k dal$i praci zéka. Hodnoceni provadime v
souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., o Skolach a skolskych zatizenich a vyhlaskou ¢. 48/2005
Sb. o zdkladnim vzdélavani a nékterych nélezitostech plnéni povinné Skolni dochazky.

[e]

6.1. Pravidla pro hodnoceni zakiu

6.1.1. Hodnoceni a Klasifikace

Pii hodnoceni se fidime platnym klasifikaénim fddem nasi Skoly, jenz je v souladu
s vyhlaskou ¢. 48/2005Sb. Zaci pouzivaji nase vlastni knizky hodnoceni, které jsou vytvofeny
tak, aby vyhovovaly naSim Zakiim, ucitelim i rodicim a respektuji klasifika¢ni fad a naSe
pravidla hodnoceni.

Hodnotime:

- uroven zaka, které dosahl v ramci ocekavanych vystupl, stanovenych v nasem
Skolnim vzdélavacim programu

- vlastni pokrok vzhledem k véku, vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim a mife
nadani

6.1.2. Zpisoby hodnoceni

1) znamkou na stupnici 1-5

dle schopnosti osvojeni a uplatnéni dovednosti a poznatkd, Urovné mysleni,
pochopeni faktd, pojmu, jevl a zakonitosti mezi nimi, podle turovné komunikace, schopnosti
fesit problém, spolupracovat a hodnotit

2) spoleéné znamkou na stupnici 1-5 a slovné

vyuziti tzv. "piidané hodnoty" ¢i konkretizace hodnoceni, vyctu konkrétnich
dil¢ich tspéchti a neuspéchti, pozitivniho a motiva¢niho hodnoceni



3) jen slovné

moznost ocenéni 1 malych, dil¢ich pokrokii a zlepSeni, pfistupu k praci, aktivity,
snahy, pile apod.

6.1.3. Hodnoceni znamkou v predmétech naukového zaméreni

ad 1) znimkou na stupnici 1-5 v pfedmétech naukového zaméieni (CJ, AJ, Prv,
Pr, VI, M, ICT) hodnotime:

a) stupném 1 Zaka, ktery:

samostatné a tvofiveé uplatiiuje osvojené dovednosti a poznatky

e G

mysli logicky spravné

ucelené a ptesné chape fakta, pojmy, zdkonitosti a vztahy mezi nimi

&)

spravné, presné a vystizné komunikuje a diskutuje

aktivné spolupracuje, fesi problémy, hodnoti sebe 1 ostatni
b) stupném 2 Zaka, ktery:

s mensi pomoci ucitele uplatituje osvojené dovednosti a poznatky

e G

mysli logicky spravné

v podstaté ucelen¢ a presné chape fakta, pojmy, zékonitosti a vztahy mezi nimi

&)

s men$imi nedostatky komunikuje a diskutuje

v podstat¢ spravné fesi problémy, s mensi pomoci hodnoti sebe 1 ostatni

¢) stupném 3 Zaka, ktery:

@ s vetsi pomoci ucitele uplatnuje osvojené dovednosti a poznatky, dopousti se chyb
mysli veelku spravné, ale malo tvoiive

ma podstatné mezery v ucelenosti a ptesnosti osvojeni faktl, poymt, zadkonitosti a
vztahll mezi nimi

komunikuje s chybami, do diskuse se zapojuje ¢astecné

@ pfi spolupraci je mén¢ aktivni, je schopen sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich



d) stupném 4 Zika, ktery:

uplatituje chybné osvojené dovednosti a poznatky se zdvaznymi mezerami a
nedostatky

mysli chybné, neni tvotfivy

ma vazné nedostatky v ucelenosti a piesnosti osvojeni faktli, pojmi, zakonitosti a
vztahli mezi nimi

ustni 1 pisemny projev ma vazné nedostatky

témet nespolupracuje, neni schopen hodnoceni sebe ani ostatnich

e) stupném 5 Zika, ktery:

neni schopen osvojeni ¢i uplatnéni poznatkl a dovednosti ani s pomoci ucitele

neni schopen samostatného mysleni

ustni 1 pisemny projev ma velmi vazné nedostatky

neni schopen odstranit chyby ani s pomoci ucitele

nespolupracuje, naruSuje spolupraci, neni schopen hodnoceni sebe ani ostatnich



6.1.4. Hodnoceni znamkou v predmétech vychovného zaméreni

ad 1) znAmkou na stupnici 1 - 5 v pfedmétech vychovného zaméteni (HV, TV, PC,
VV) hodnotime:

a) stupném 1 zZiaka, ktery:

je aktivni

pracuje samostatné a tvofiveé

@ uspésné rozviji osobni predpoklady

se projevuje origindlné, pusobivé a piesné
se zajima o umeni a je télesné zdatny

b) stupném 2 Zika, ktery:

je aktivni

pracuje vétSinou samostatné

&)

rozviji osobni predpoklady

se projevuje origindlné, pisobivé s mensimi nedostatky
se zajima o umeni a je télesné zdatny

¢) stupném 3 Zika, ktery:

je mén¢ aktivni

pracuje mén¢ samostatné a tvorive

@ nerozviji dostatecné svoje predpoklady

se projevuje pisobiveé s vétSim mnozstvim chyb

se piiliS§ nezajima o uméni, ale projevuje alespon snahu
d) stupném 4 Zika, ktery:

je malo aktivni

téméf vilbec nepracuje samostatné a tvotive

@ témét vibec nerozviji osobni predpoklady



@ se projevuje chybné

se nezajima o uméni a neprojevuje snahu
e) stupném S Zaka, ktery:

@ je pfevazné pasivni

nepracuje samostatné a tvofive

nerozviji osobni predpoklady

@ projevuje se chybné i s pomoci ulitele

se nezajima o praci a neprojevuje Zadnou snahu

6.1.5. Hodnoceni jinym zpiisobem

ad 2) spole¢né znamkou na stupnici 1-5 a slovné
ad 3) jen slovné

v pripadé, Ze:

ucitel usoudi, Ze slovni hodnoceni 1épe a presnéji vystihne vykon zéka a zahrne 1
ohodnoceni jeho snahy, pile a pokroku

se jedna o zaky s SPU a oblast, kde maji vyukové problémy
zék dlouhodobé€ absentoval, pfesel na nasi Skolu z jiné Skoly apod.

@ zak je cizinec



6.1.5. Pololetni a zavéreé¢né hodnoceni:

V ramci hodnoceni prospéchu na vysvédceni pouzivame klasifikaci na stupnici 1-
5, konkrétné:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny

6.1.6. Celkové hodnoceni prospéchu:
a) prospél s vyznamenanim

@  zak je vSech predmétech klasifikovan nejhife stupném 2, aritmeticky prameér
znamek je maximalné 1,5

b) prospél

zak neni v Zadném predmétu klasifikovan stupném 5, aritmeticky primér zndmek
je vyssinez 1,5

¢) neprospél

74k je klasifikovan alespoil v jednom predmétu stupném 5

6.1.7. Hodnoceni chovani

Chovani zakt je hodnoceno v souladu se Skolskym zakonem ¢. 561/2004 Sb. a
vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb.

Kriteria hodnoceni chovani:
mimotadna aktivita, iniciativa, ispéch
@ mira plnéni ¢i neplnéni $kolnich povinnosti

mira poruSovani fadu Skoly



mira poruSovani pravidel chovani tfidy

skutky, které jsou u dospélych kvalifikovany jako ptestupky nebo trestné ¢iny

Kazeniska opatieni:

pochvala uvedend na vysvédceni
napomenuti tfidniho ucitele
ditka tfidniho ucitele

dutka feditele skoly

¢ snizeny stupeil z chovani
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Pravidla udéleni kazenskych opatieni:

@ wudélena pochvala se uvede na vysvédceni a je zapsana na pedagogické rad¢é do
knihy, ve které jsou vedeny vSechny pedagogické rady

pfi udeleni napomenuti tfidniho ucitele nebo dutky tfidniho ucitele jsou
informovani zdkonni zastupci zdka a feditel Skoly, pfi nejbliz§i pedagogické radé jsou
informovani ostatni pedagogové a je ucinén zapis do knihy, kde jsou vedeny vSechny
pedagogické rady

pfi udéleni ditky feditele Skoly jsou informovani zdkonni zéstupci Zéka, pfi
nejblizsi pedagogické radé jsou informovani ostatni pedagogové a je ucinén zapis do knihy, v
niz jsou vedeny vSechny pedagogické rady

@ wudé¢leni snizeného stupné z chovani se projednava na nejblizsi pedagogické radé a
hlasuje o ném cely pedagogicky sbor, o snizené¢ zndmce z chovani jsou informovani zdkonni
zastupci zéka

pti udélovani kazeniskych opateni se pfistupuje ke vSem zakiim spravedliveé

udéleni kdzeniského opatfeni ma Zaka upozornit na prestupek a vést k jeho naprave

@ vSechna kazenska opatieni véetné pochval jsou zapsana do katalogovych listi zaka

6.1.8. Hodnoceni prace v zajmovych utvarech

Vysledky prace v zajmovych utvarech organizovanych §kolou se mohou na
vysvédcéeni hodnotit stupni:

e pracoval(a) uspesné

e pracoval(a)

6.1.9. Hodnoceni Zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Hodnoceni a Kklasifikace Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazi ze

zjisténé specifikace obtizi Zaka a uplatiiuje se ve vSech vzdélavacich oblastech a oborech,
ve kterych se jeho obtiZe projevuji

P#i hodnoceni Zika s priznanymi podpilirnymi opatienimi vychdzime z Planu
pedagogické podpory Zika, pripadné z Individualniho vzdélavaciho planu.
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Hodnoceni a klasifikace zahrnuje predevsim:
vytvoieni podminek k individualnimu rozvoji vnitiniho potencialu zéka s SPU

nastaveni realnych cilti Zdkova rozvoje

nepietéZovani zadka, moznost dostatecné relaxace

nahrazeni pisemnych forem zkouSeni Gstnimi

prace s kritérii hodnoceni v zavislosti na charakteru zdkova problému

seznameni ostatnich zakl s odliSnostmi ve zplUsobu hodnoceni Zadka s pfiznanymi

podpiirnymi opatfenimi

vyuzivani riznych forem hodnoceni zaka /symboly, klasifikace, neverbalni, verbalni

(slovni), body, procenta, pocet chyb/

formativni hodnoceni vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potifebami /

hodnoceni individualniho pokroku kazdého Zéka / zpétna vazba
individudlni hodnoceni s toleranci

dtraz na podporu rozvoje dovednosti zaka

hodnoceni dil¢ich uspécht, srovnavani vyvoje, pokroku sebe sama
pfevaha motivacni slozky, hodnoceni jevi, které zak zvladl
sebehodnoceni

spolecné hodnoceni

celkové hodnoceni / ¢tvrtletni, pololetni, zavérecné/ zohlediuje zdkovy pokroky ve

vzdélani

6.1.10. Hodnoceni Zakli nadanych a mimoradné nadanych
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Hodnoceni a Kklasifikace Zaki s nadanim a mimofadnym nadanim vychazi ze
zjisténé specifikace oblasti a rozsahu nadani a uplatiiuje se ve vSech vzdélavacich
oblastech a oborech, ve kterych se jeho nadani projevuje

Pfi hodnoceni Zika s nadanim a mimofadnym nadanim vychazime z Planu
pedagogické podpory zaka, pripadné z Individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni a klasifikace zahrnuje predevsim:

e vytvofeni podnétného prostredi k vyuziti Zakova mimotadného potencialu

e prace s kritérii hodnoceni v zavislosti na charakteru Zakova nadéani

e seznameni ostatnich zdkd s odliSnostmi ve zpisobu hodnoceni zdka s nadanim a
mimofadnym nadanim pfiznanymi podpirnymi opatfenimi

e vyuzivani riznych forem hodnoceni zka

e formativni hodnoceni vzdélavani zakt nadanych a mimotadné nadanych / hodnoceni
individualniho pokroku kazdého zaka / zpétna vazba

e duraz na podporu rozvoje dovednosti, védomosti, ale i praktickych schopnosti zdka

e pozitivni pfistup, vyuZziti zdkovych dovednosti ze strany ucitele pii vyuce

e podpora originalniho mysleni

e moznost zapojeni do Skolnich projekti

e moznost Gcasti v riiznych soutézich a olympiddach

e zadavani naro¢nych a specifickych tkolti s vyuzitim logiky, vlastnich schopnosti,
dovednosti, napadu a tvorivosti

e moznost G¢asti na vyuce v predmétu, v némz vynika, ve vy$$im ro¢niku

¢ individualni pfistup, prace ve dvojici ¢i skupin€ s podobné nadanymi zaky

e toleranci pfipadnych odliSnosti, perfekcionismus, nervozita, precitlivélost,
impulzivnost, tzv. dvoji vyjimec¢nost apod.

e toleranci vlastniho tempa

e toleranci odlisného zpisobu feseni zadaného tikolu

e tolerance oblasti z4jmu Zéka, jeho fantazie a ndpadi /Casté kladeni otdzek, diskuse
apod./

e sebehodnoceni

6.1.11. Hodnoceni cizincua
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Béhem prvnich tii pololeti od zacatku Skolni dochdzky zéka, ktery neni obcanem CR a
plni v CR povinnou Skolni dochézku, se dosazena uroven znalosti ¢eského jazyka povazuje za
zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje vykon zéka.

Pti hodnoceni téchto zakl ve vzdélavacim oboru Cesky jazyk a literatura k tomuto
zavaznému jevu piihlizime.

6.1.12. Komisionalni prezkouSeni

Ma-li zastupce zaka pochybnosti o spravnosti klasifikace v jednotlivych pfedmétech na
konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do tii dnti ode dne, kdy bylo zdkovi vydano
vysvédceni, pozadat feditele Skoly o komisionalni pfezkouseni. Je-li vyucujicim daného
predmétu feditel Skoly, mize zastupce zdka pozadat o komisionalni piezkousSeni ptislusného
inspektora CSI. V takovém piipadé jmenuje komisi inspektor CSI. Piezkouseni provede
komise do deseti dnii. Vysledek piezkouseni je konecny, dalsi prezkouseni zaka je
nepiipustné.

Komisi pro komisionalni ptezkouSeni jmenuje feditel Skoly; v pfipadé, Ze je vyucujicim
daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky ufad.

Komise je tficlennd a tvofi ji:

e predseda, kterym je feditel Skoly, poptipadé jim povéieny ucitel, nebo v piipade, ze
vyucujicim daného predmétu je feditel Skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik Skoly

o zkousSejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tiide, v niz je zak zatazen,
poptipad¢ jiny vyucujici daného predmétu

o pfisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci
oblasti stanovené¢ Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Vysledek ptezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o piezkouSeni. Vysledek
prezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek ptezkouseni se vyjadii slovnim
hodnocenim podle § 15 odst. 2 nebo stupném prospdchu podle § 15 odst. 3. Reditel $koly
sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zpisobem zakovi a zakonnému zastupci zaka. V
pripadé zmeény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi vyda nové
vysveédceni.

e O ptezkouseni se potizuje protokol, ktery se stdva soucasti dokumentace Skoly.
e Zék mizZe v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li
mozné zéka ze zdvaznych diivoda ve stanoveném terminu piezkouset, stanovi organ

jmenujici komisi ndhradni termin pfezkousSeni.

o Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi feditel Skoly v souladu se skolnim
vzdelavacim programem.
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e Vykonanim ptfezkouseni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

6.1.13. Opravna zkouska

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje teditel skoly; v pripad¢, ze je vyucujicim daného
pfedmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

74k kona opravnou zkousku v piipadé, Ze byl na konci druhého pololeti klasifikovan
stupném nedostatecné nejvyse ve dvou predmétech.

Terminy opravnych zkousek urci feditel Skoly tak, aby byly vykonany nejpozdéji do
31. srpna. Pokud se zak v tomto terminu z vaZznych diivodi nemutze k opravné zkousce
dostavit, 1ze povolit vykondni opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi. Do té doby zak
navstévuje podminecné nejblizsi vyssi rocnik.

74k mize v jednom dnu skladat pouze jednu opravnou zkousku.

O terminu konani opravné zkousky informuje tidni ucitel pisemné¢ zdkonného zéstupce.
74k, ktery se bez vaznych diivodl ve stanoveném terminu k opravné zkouSce nedostavi a do
dvou dnti se neomluvi, je klasifikovan z daného predmétu stupném prospechu nedostatecny.

6.1.14. Dodate¢na zkouska

Dodate¢nou zkousku kona zak:

o ktery nemohl byt klasifikovan pro zdvazné objektivni pfiiny na konci prvniho
pololeti. Termin dodatecné zkousky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt
provedena nejpozdéji do dvou mésicli po skonceni prvniho pololeti, ve vyjime¢nych
ptipadech do konce klasifikaéniho obdobi za druhé pololeti.

o ktery nemohl byt klasifikovan pro zdvazné objektivni pfi¢iny na konci druhého
pololeti. Termin dodatecné zkousky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt
provedena do 31. srpna piislusného skolniho roku, nejpozdéji do 15. fijna. Do té doby
74k navitévuje podminéné vyssi roénik. Zak, ktery z vaznych diivodti nemohl byt
klasifikovan ani do 15. fijna, opakuje ro¢nik.

e ktery podle posouzeni vyucujiciho nemd v daném piredmétu dostatecny pocet znamek
ve srovnani s ostatnimi zaky tiidy z davodu vysoké absence. O dodate¢né zkousce
rozhoduje pedagogicka rada na navrh vyucujiciho daného predmétu.

6.1.15. Postup do dalSiho ro¢niku
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Do vyssiho roéniku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych pfedméth stanovenych vzdélavacim programem s vyjimkou predmétii vychovného
zaméfeni a pfedmétl, z nichz byl uvolnén.

Do vyssiho ro¢niku postoupi i zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v ramci
prvniho stupné opakoval ro¢nik a to bez ohledu na prospéch tohoto zéka.
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6.2. Kritéria hodnoceni

6.2.1. Co sledujeme

1) jak si Zak osvojuje poznatky a dovednosti a rozviji zru¢nost
ziskava podstatné poznatky pro pochopeni uciva

@ projevuje zajem o obohacovani védomosti a rozvoj dovednosti

2) jak zZak pouziva ziskané dovednosti a védomosti pri FeSeni konkrétnich a
praktickych ukolu, situaci a problémiu

demonstruje osvojené dovednosti, védomosti a postupy a aplikuje je na ptikladech
v podminkach bézného zivota

3) jak Zak komunikuje ve §kole i mimo $kolu

@  kultivované¢ mluvi a piSe, srozumiteln¢ se vyjadiuje, klade otazky, formuluje
vlastni myslenky, pouziva slovni zasobu

4) jak Zak projevuje rysy samostatného mysleni

rozliSuje a tfidi podstatné od nepodstatného, zdivodiuje a vyvozuje

5) jak Zak ovlada zasady samostatné prace
pracuje s ucebnici, pracovnim seSitem, volnymi listy, encyklopediemi a atlasy
vyhledava informace z riznych zdroji a pracuje s nimi

@ wvytvari nakresy, grafy, schémata, zaklada vlastni portfolia
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6) jak Zak chape a prijima mravni a ob¢anské hodnoty
@ respektuje narodni kulturu, tradice

vytvari si pozitivni vztah k domovu, roding, zdravi, okoli, pfirodé¢ a Zivotnimu
prostiedi
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6.2.2. Co hodnotime

celkovy pokrok, rozvoj dovednosti

postupné odstranovani nedostatka

miru schopnosti spoluprace a kooperace, miru samostatnosti

&)

schopnost tvofivé fesit problém

prabeh a vysledek ¢innosti

6.2.3. Jak hodnotime

prubézné s moznosti sebereflexe

Ctvrtletné, véetné sebehodnoceni a reflexe rodica

e G

individualné, respektujeme individudlni moznosti zaka

pozitivné a motivaéné, davame navod k odstranéni nedostatkti

&)

s o¢ekavanim vytvoreni spole¢ného cile v budoucnu

u¢ime zaky vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni, dame jim moznost

spolupodilet se na hodnoceni

ukold

6.2.4. Oblasti hodnoceni

@ ptiprava na vyuku, vedeni seSitl a pracovnich sesitl, plnéni a Groven domacich

aktivni prace pfi vyuce, snaha, pile, zdjem o predmét, referaty apod.

e @

komunikace a kooperace pii skupinovém feseni problému, pfi projektech

pisemné a ustni aktivity vSeho druhu

e

souhrnné pisemné prace v predmétech naukového zameéteni
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6.2.5. Pravidla sebehodnoceni

postupné vedeni zakl k sebehodnoceni vlastni prace od 1. ro¢niku

prubézné sebehodnoceni v knizce Hodnoceni (vybarvovani kyticek)

Stvrtletni sebehodnoceni v knizce Hodnoceni

vedeni k samostatnému nalezeni a odstranéni chyby

stanoveni kritérii sebehodnoceni uéitelem

ro~vr

vedeni zakl k pozitivnimu hodnoceni

&)
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6.3. Funkce hodnoceni

1) Informativni

zak je informovén o tom, zdali je jeho aktudlni uroven ziskanych kompetenci jiz
dostacujici

poskytnuti informaci rodi¢tim zaka

2) Motivaéni
pozitivni motivace je podstatou hodnoceni, kazdy zZak ma zazit ispéch

ucitel musi zéka znat, aby jej mohl vhodné motivovat

3) Vychovna

spravny systém hodnoceni formuje zdkovu osobnost, ovliviiuje jeho postoje,
povahové rysy, sebevédomi a zebticek hodnot

4) Diferenciacni

@ individualni pfistup k zaktim je dulezitym faktorem hodnoceni
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6.4. Obecné aspekty hodnoceni

1) Zak vi, co se ma naucit a pro¢

ucivo, predmétové kompetence, vzdélavaci cile, zivotni kompetence, predavani
dovednosti dale

2) zak vi, co bude délat pro to, aby se néco naucil

@ metody a forma prace, vlastni iniciativa, snaha, tvofivost, pile

3) zak vi, jak bude prokazovat, Ze se néco naucil

@ formy hodnoceni, pribézné hodnoceni pokroku, individualni ptistup

4) zak vi, podle kterych kritérii bude hodnocen

@ konkrétni pravidla ucitele pro dany pfedmét a ¢innost

5) zak muZe hodnotit vlastni pokrok

® sebehodnoceni
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6.5. Autoevaluace Skoly

I ptes to, ze podle novely €. 472 s u€innosti od 1. 1. 2012, kterou se méni zékon ¢.
561/2004 Sb., autoevaluace Skoly jiz neni povinna, nase Skola v ni nadale pokracuje, nebot’
jsme piesvédCeni, Ze napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu
na nasi Skole. Vysledky vlastniho hodnoceni Skoly jsou uvadény ve vyro¢nich zpravach o
¢innosti Skoly.

6.5.1. Oblasti sledovanych jevii ve §kole

1) image Skoly, Skolni klima, vztahy Skoly s rodici a mistni komunitou

- sledovani zajmu vetejnosti o Skolu, SWOT analyza v rdmci autoevaluace Skoly

2) ekonomické, materialni, technické a hygienické podminky pro vzdélavani

- ¢erpani rozpoctu, materialni zabezpeceni, provérky BOZP, dodrzovéani hygienickych norem
3) personalni podminky pro vzdélavani

- fizeni Skoly, kvalita prace, sloZzeni pedagogického sboru, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika

4) priibéh vzdélavani

- hospita¢ni Cinnost, sledovani metod a forem vedoucich k naplnéni o¢ekavanych vystupt,
soulad SVP ZV s RVP pro zakladni vzdélavani

5) vysledky vzdélavani

- testy INSPIS, Scio, Kalibro, NIQES pro 5. ro¢nik, ptehled hodnoceni zakt

6) individualni pristup

- integrace zakti SVP, ovérovani ucinnosti PLPP, piipadné VP, dostate¢na nabidka aktivit pro
nadané zaky

6.5.2. Cile a kritéria autoevaluace

1) vybaveni Skoly

- funk¢ni a prostorové podminky vyuky

- materidlni vybaveni kabinetl a u¢eben pomickami

- dostate¢né a kvalitni technické zatizeni a vybaveni Skoly, PC, interaktivni tabule

- kvalitni a bezpe¢né zafizeni a vybaveni télocvi¢ny, venkovniho htisté, dvora a zahrady
- kvalitni stravovani, hygiena kuchyn¢ (vyvarovny, ptipravny), jidelny

- kvalitni a funk¢ni vybaveni celého arealu Skolni druziny

- kvalitni socidlni zdzemi, hygiena socialnich zafizeni

- bezpecné a funkeni vybaveni spolecnych prostor

2) kvalita vzdélavani

- funkénost SVP ZV Jarov, jeho priibézné aktualizace, ipravy, doplnéni
- funk¢nosti nasich knizek hodnoceni

- pestré a kvalitni metody a formy vyuky

- kvalitni a funk¢éni ucebni, odborné a metodické pomticky
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- vyuzivani technickych pomticek, PC, interaktivnich tabuli a veskerého softwaru v co
nejvyssi mife

- podpora zakt se SVP, zakli nadanych a mimotadné nadanych

- rozséhla nabidka a kvalita vyuky nepovinnych a volitelnych predmétt

- pestré a kvalitni ¢innost druziny

- rozséahla a kvalitni nabidka volnocasovych aktivit na skole

3) piisobeni $koly navenek

- pfinosna oboustranna spoluprace skoly a uciteli se zakonnymi zastupci zaki, vzajemna
podpora

- pravidelné tfidni schizky

- pravidelné uskuteciované Dny otevienych dveii

- dobte fungujici spoluprace s PPP a SPC

- fungujici rada skoly

4) hospodareni Skoly

- vyrovnané hospodateni Skoly

- potiebné investi¢ni vydaje

- ostatni vydaje

- pfijmy

- investi¢ni priority pro dal$i obdobi

- sbliZzeni dlouhodobého zdméru ziizovatele s investicnimi zaméry Skoly
- ptinos zrealizovanych projektt

6.5.3. Nastroje autoevaluace

1) testy a dotazniky

- vlastni dotazniky pro ucitele, zéky, rodice

- testy INSPIS, Kalibro, Scio, NIQES, vlastni testy
- srovnavaci pisemné prace

2) vedeni Skoly

e stanovi
- po prodiskutovani s pedagogickym sborem priority, zimé&ry a plany na dal$i obdobi

e vypracuje
- kazdoro¢né vyrocni zpravu skoly

e provede kontrolu
- spravného vedeni tfidnich knih
- zapist z pedagogickych rad a provoznich porad
- pravidelnych tfidnich schiizek a zapisii z nich
- pravidelnych metodickych sdruZeni a zapisii z nich
- pisemnosti zakd, sesiti, portfolii
- knizek hodnoceni
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e provede analyzu
- puisobeni $koly navenek a spoluprace s ostatnimi subjekty
- persondlni situace ve Skole
- profesniho ristu ucitelti v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
- hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti
- ¢innosti vychovného poradce
- ¢innosti metodika prevence socialné patologickych jevl
- ¢innosti metodika environmentalni vychovy
- poctu piijatych zaki do prvniho ro¢niku
- poctu budoucich zakt s odkladem
- pouzivanych metod a forem vyuky
- pouzivani u¢ebnich, odbornych a metodickych pomicek
- vyuzivani technickych pomicek, PC, interaktivnich tabuli
- vyuzivani vybraného softwarového vybaveni technickych uc¢eben
- rozsahu nabidky a kvality vyuky nepovinnych a volitelnych predméti
- ¢innosti druZiny
- rozsahu a kvality nabidky volno€asovych aktivit na Skole

3) tFidni ucitel

e provede analyzu
- funkénosti SVP ZV Jarov, jeho pribézné upravy, doplnéni
- funk¢nosti nasich knizek hodnoceni
- funk¢nosti map ¢innosti

4) ti'idni uditel patého ro¢niku

e provede analyzu
- uspésnosti absolventl nasi Skoly piijatych na viceleta gymnazia

5) vychovny poradce

e provede analyzu
- podpory zaki se SVP, Zakl nadanych a mimotadné nadanych

6.5.4. Casové rozvrzeni autoevaluaéni ¢innosti

- prubézné kontroly pisemnosti, sesitl, portfolii

- pribéznd kontrola knizek hodnoceni

- prubé&zna hospitacni ¢innost

- pravidelné srovnavaci pisemné prace tiid v jednotlivych ro¢nicich

- pravidelné testy Kalibro a NIQES pro zaky patych ro¢nika

- nepravidelné vyuZivani srovnavacich testli Scio ve vSech ro¢nicich
- vyuzivani testd Scio pro pedagogické pracovniky

- pravidelné pedagogické rady, provozni porady

- pravidelnd metodickd sdruzeni ucitelti jednotlivych ro¢nikti a oborti
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